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Introductie: maak kennis met het Keuzedeel, de twee delen, de criteria, inhoud
en de Kerntaken.

Maak kennis met de officiele beschrijvingen van dit Keuzedeel.
Je gaat je bewustworden van jouw plaats op aarde en jouw leven hier op de wereld.
Inzicht in de achtergrond waarom wij, voor jou, voor dit Keuzedeel gekozen hebben.

Individueel
Examenonderdeel is het maken van een Portfolio Internationalisering met daarin
de resultaten van alle opdrachten.

Lees de officiéle beschrijvingen van de onderdelen van dit Keuzedeel. Hiermee krijg
je een inzicht op de inhoud. De inhoudsopgave geeft je overzicht op de onderdelen
die worden behandeld.

Het Keuzedeel bestaat uit twee onderdelen:

Bewustzijn (interculturele) diversiteit

Relevantie voor: Bewustzijn (interculturele) diversiteit.

Interculturele diversiteit is in alle onderdelen van de samenleving een bekend
verschijnsel. Deze diversiteit herkennen zorgt voor minder knelpunten op het gebied
van samenwerking, aansturing en zakelijke overeenkomsten.

Beschrijving:

Dit keuzedeel gaat over met name bewustwording van (interculturele) diversiteit.
Deze diversiteit kan in diverse contexten plaatsvinden.

Overbruggen (interculturele) diversiteit.

Relevantie voor: Overbruggen (interculturele) diversiteit:

Interculturele diversiteit is in alle onderdelen van de samenleving een bekend
verschijnsel. Deze diversiteit kunnen overbruggen is een meerwaarde bij
samenwerking, aansturing en aangaan van zakelijke overeenkomsten.
Beschrijving:

Dit keuzedeel heeft betrekking op het effectiever omgaan met culturele diversiteit
tussen mensen aan de hand van het inzetten van interculturele sensitiviteit,
interculturele communicatie en het tonen van betrokkenheid.
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Voor de twee delen zijn Kerntaak beschreven: Onder de kerntaken vallen de
werkprocessen. Dit zijn de activiteiten, de werkzaamheden die bij je werk horen.
Deze activiteiten hebben een bepaalde complexiteit; vragen van je een bepaalde
verantwoordelijkheid en zelfstandigheid en vragen van je bepaalde vakkennis en
vaardigheden.

Kerntaak: Ontwikkelt interculturele sensitiviteit

. Werkproces: Onderzoekt eigen en andere culturen.

. Werkproces: Onderzoekt eigen culturele sensitiviteit.

Kerntaak: Werkt samen met mensen met verschillende culturele
achtergronden

. Werkproces: Legt en onderhoudt interculturele contacten.

. Werkproces: Neemt deel aan interculturele samenwerkingsverbanden.

Toon met het maken van de opdrachten en het Portfolio Internationalisering toon
dat je voldoende in staat bent deze doelen te bereiken. Het resultaat: het product
dat je de komende twee weken voor dit Examen gaat maken wordt beoordeeld
door twee examinatoren.

Het portfolio moet voldoen aan de volgende criteria:

. Zorg dat je een overzichtelijk portfolio opbouwt.

. Vermelt je naam en klas op de cover.

. Maak gebruik van de onderstaande Inhoudsopgave.

. Neem alle Opdrachten op in de inhoudsopgave.

. Doe alle resultaten van al de opdrachten en deelopdrachten erin.

. Vermeld door jouw gehanteerde en ontdekte bronnen in de Inhoudsopgave.
. Het moet herkenbaar van jou zijn.

. Maak het persoonlijk met voorbeelden uit je privéleven.

. Start met het meten van je beginsituatie. Waar sta je nu?

. Je mag ook uit je (werk) ervaring en andere bewijzen in je portfolio stoppen waaruit
blijkt dat je de kennis en vaardigheden bezit die horen bij dit keuzedeel.

Hieronder staat de inhoudsopgave van jouw Portfolio. Neem deze inhoud op in
jouw document. Hiermee heb je het overzicht van de onderdelen die in je portfolio
moeten komen.

Geef het Portfolio Internationalisering zelf vorm en bepaal de opmaak. Laat je skills
ook op dat gebied zien.

Wij vinden dit Keuzedeel hoort bij je algemene ontwikkeling voor jouw vak.

Wij hopen dat je met aandacht en plezier aan deze opdrachten werkt en dat je
interessante ontdekkingen doet, geinspireerd wordt en mensen nog meer gaat
waarderen om wie ze zijn.

Maak je Portfolio voor jezelf interessant en geef het op jouw eigen manier
vorm. Maak het document voor jouwzelf en de lezer interssant.

Succes!
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Portfolio Internationalisering

Hoofdstukken Deel 1
.0 introductie Keuzedeel:
. opening: herformuleer met eigen woorden:
. plaats dit hier onder opening
. verwijs naar het kwalificatiestructuur: de dossiers op mijn.s-bb
.1 introductieopdracht:
. mijn Kijk en ervaring op de aarde
. mijn reactie op...
. mijn links
.2 referentiekader:
. mijn naam
. mijn stamboom
. mijn achtergrond en cultuur
. cultuur multiculturele samenleving: confrontaties
. gewoontes, tradities, rituelen
. cultuurverschillen school, thuis op straat, groepen
.3 inclusie of antidiscriminatie boodschap
. feedback op videouitingen
. kracht van media uitingen
. diversiteit en inclusie
. onderzoek begrippen, product en ontwerpstappen
.4 mensenrechten
. jij wij & zij, confrontaties
. United Nations, Unicef
. conflict
. artikel
. organisatie NGO
Hoofdstukken Deel 2
.5 mix & match
. onderzoek
. feedback
. ontwerpstappen
.6 interview
. kennis maken met iemand met een voor mij onbekende cultuur
.7 slotwoord
. reflectie en feedback op het Keuzedeel, op jouw portfolio en inzet.
. mijn kijk op mijn portfolio

Het Keuzedeel is te vinden op de volgende links:

Kwalificatiedossiers:

.1 https://kwalificatiestructuur-mijn.s-bb.nl/keuzedeel/details/f346022f-b7c2-4fb8-a05c-15a30b817028
.2 https://kwalificatiestructuur-mijn.s-bb.nl/keuzedeel/details/91dbda79-bbaa-49f1-adc6-22dcd0ff25b4




