' /daVini|
R

J
college/ /

Opdrachtomschrijving

Leerdoel/
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Referentiekader
mMijn achtergrond
Mijn cultuur

Waar kom jij vandaan? Hoe ziet jouw achtergrond er uit? Waar ben je geboren,
opgegroeid en hoe ben jij opgevoed? Met welke bril kijk jij naar de wereld? Wat is
jouw perspectief? Wat zijn kenmerken van jou en jouw cultuur?

Wordt je bewust van jouw achtergrond. Breng dit in beeld.

Oorspronkelijk doel 'voor Corona, tijdens de normale lessen' was om kennis met
elkaar te maken. Kennis te maken met elkaars verschillende achtergronden en wat
je met elkaar deelt. Maak kennis met de begrippen referentiekader en cultuur, met
de verschillende definities die verschillende vakgebieden daarvoor hanteren.

Referentiekader definitie: sociologie

Een referentie kader is een uit collectieve ervaringen van een groep(ering)
voortvloeiend geheel van waarden, normen, overtuigingen en
vanzelfsprekendheden, op grond waarvan de leden van die groep(ering)
waarnemen, oordelen en handelen. Geschreven en ongeschreven regels.

Referentiekader psychologie en sociologie
Moreel oordeel (waardeoordeel) is gekoppeld aan een bepaalde personen op basis
van waargenomen lidmaatschap van een bepaalde categorie (groepering).

Referentiekader persoonlijk ontwikkeling

Referentiekader - een combinatie van persoonlijke waarden, standpunten, normen
en ervaringen die bepalen hoe je iets waarneemt en beoordeelt, die richting geeft in
het verwerken van informatie en handelen. Een mens is zich maar deels bewust van
dit referentiekader.

Individueel / persoonlijk
In de opdrachten worden de doelen en de producten bold geschreven.

Als je je voorstelt: gaf je een hand, nu misschien een elleboog, je noemt je naam,
je zegt waar je vandaan komt en wat je doet. Weten mensen dan wie je bent?
Onderzoek je naam, de achtergrond van je familie en jouw achtergrond, jouw
cultuurkenmerken. Maak gebruik van de definities en de bronnen
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Referentiekader
mMijn achtergrond
Mijn cultuur

Naam

Waar komt jouw naam eigenlijk vandaan? Vraag waarom je ouders je zo hebben
genoemd? Ben je naar iemand vernoemd? 'Nomen et omen' 'een naam is een
voorteken' is een uitspraak ten tijde van de Romeinen. Of ben je 'te vondeling
gelegd', geadopteerd of heb je op een andere manier een naam gekregen? Wil je
misschien van naam veranderen?

Maak een visualisatie die past bij jouw naam, de oorsprong ervan en antwoord
geeft op al deze vragen!

Stamboom

Ken jij de stamboom van jouw familie. Wat en waar ligt de oorsprong van jouw
familie? Welke generatie ben jij? Waar ben jij geboren, opgegroeid. Zijn er
bijzondere omstandigheden omtrend jow geboorte?

Geef ook dit of in combinatie met je naam een creatieve vorm.

Probeer hiermee nog duidelijker te maken wie jij bent. Je deelt hiermee jouw
achtergrond. Wat je maakt is vrij.

Jij bepaalt ook de grens van wat je privé wilt houden. Het is wel een mooie manier
om te laten zien wie je bent.

Achtergrond en cultuur

Vanuit welke achtergrond kijk jij naar de wereld?

Speelt een levensbeschouwing voor jouw een bepalende rol?
Welke rol speelt religie voor jou?

Welke rol spelen natuurwetenschappen voor jou?

Hoe ken jij dat perspectief? Heb je dit van huis uit meegekregen?
Is dit jouw eigen peersoonlike kijk en eigen mening?

Of is je perspectief in ontwikkeling?

Maak een spread met daarop een woord- met beeldspin van jouw cultuur met
jou als kern. Ga op zoek naar de elementen en noem de begrippen die een cultuur
bepalen. Laat zien wat voor jouw cultuur belangrijk is. Geef ook aan met welke ver-
schillene groepen met hun eigen cultuur en kenmerken jij in aanraking komt.

Met wie ga je om? bij welke groepen hoor jij?

Denk aan groepen waar je over spreekt in de 'wij-vorm'.



